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1. Presentacion.

La Unidad de Contraloria Interna (UCI) como érgano dependiente del Pleno del Congreso del
Estado, que tiene a su cargo las funciones de control y evaluacion del desempefio de las
Direcciones y Unidades Auxiliares y de la Auditoria Superior del Estado, asi como la atencién
de quejas y denuncias, investigacion, substanciacion, calificacion de las faltas administrativas
de las y los servidores publicos adscritos a los mismos, y en su caso, la resolucion de los
procedimientos de responsabilidad administrativa que le corresponda en los términos previstos
en las leyes de la materia.

A través de su Programa Anual de Trabajo (PAT) 2025, instrumento rector que contiene la
programacion de las actividades que realizara durante dicho ejercicio fiscal, en observanciaalo
dispuesto en los articulos 92, APARTADO B, fraccion | de la Constitucién Politica del Estado de
Baja California, articulo 10 fracciones | y Il de la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de Baja California, asi como a las atribuciones conferidas en los articulos 81, 81 BIS, 81
TER de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de Baja California, busca contribuir en
la prevencion de la comision de faltas administrativas y hechos de corrupcion, impulsar la cultura
de la legalidad, transparencia y rendicion de cuentas en el Poder Legislativo, asesorar y
proponer acciones para incrementar la eficacia y eficiencia de la funcion publica, asi como
fortalecer el control interno institucional, el adecuado uso y aplicacion de los recursos publicos,
el cumplimiento de la normatividad aplicable y la observancia de los principios que rigen el
servicio publico.

Bajo este tenor, el presente documento se integra de seis apartados, siendo los mas
destacados: los antecedentes de la UCI, en los que se sefialan, de forma general, los aspectos
relevantes por los que ha transitado a partir de las reformas de los ordenamientos que rigen su
quehacer como Organo Interno de Control y de combate a la corrupcion; los elementos de la
planeacion estratégica, consistente en la mision, visién y principios de la UCI; y, por titimo, el
apartado que describe los criterios utilizados para la determinacion de las actividades a realizar,
su vinculacién con los riesgos identificados, en su caso; ademas se muestra la fuerza de trabajo
calendarizada y el detalle del programa de cada una de las &reas responsables de las
actividades determinadas para el ejercicio 2025.
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2. Antecedentes.

Con la publicacién de la Ley Orgénica del Poder Legislativo del Estado de Baja California en el
Periddico Oficial No. 43 de fecha el 13 de septiembre de 1995, Tomo ClI, la Contraloria Interna
es el 6rgano dependiente y auxiliar del Congreso del Estado, en cuanto a la aplicacion de las
disposiciones relativas al registro patrimonial y responsabilidades administrativas de los
servidores publicos del Congreso del Estado. Misma que se encontraba integrada por
Diputados, de acuerdo a lo siguiente, el presidente del Congreso del Estado o de la Comisién
Permanente, el presidente de la Comisién de Vigilancia de la Contaduria Mayor de Hacienda, y
el presidente de la Comisién de Vigilancia de la Oficialia Mayor; siendo auxiliada por el Contador
Mayor de Hacienda y el Oficial Mayor del Congreso.

El 25 de junio de 2002, se publica en el Periodico Oficial No. 27 Tomo CIX la Ley Orgénica del
Poder Legislativo, derogando la de fecha 13 de septiembre de 1995, sin embargo, agregando a
un secretario técnico que seria el encargado de ejercer las funciones asignadas, cuyo
nombramiento seria expedido por la Comisiéon de Reégimen Interno.

Con la publicacién del Decreto No. 145 en el Periédico Oficial No.03 de fecha 14 de enero de
2003, la Contraloria Interna queda integrada por el presidente de la Mesa Directiva, el presidente
de la Comisién de Fiscalizacion del Gasto Publico y el presidente de la Comision de Vigilancia
de Administracién y Finanzas, dicha reforma se encamino al cambio de las denominaciones de
las comisiones, y de la persona encargada del ejercicio de las funciones, que de ser Secretario
Técnico, ahora seria el Contralor, cuyo nombramiento seria expedido por la Comision de
Régimen Interno.

Es hasta la publicacién del Decreto No. 02 del Poder Legislativo, publicado en el Periddico
Oficial No. 50 de fecha 19 de noviembre de 2004, donde la Contraloria Interna cuenta con un
titular que sera nombrado o removido por la mayoria absoluta de los diputados integrantes del
Pleno del Congreso a propuesta de la Comision de Régimen Interno y Practicas Parlamentarias.

Posteriormente con la publicacién del Decreto No. 19 del Poder Legislativo, publicado en el
periédico Oficial No. 52 de fecha 25 de noviembre de 2016, la Contraloria Interna se convierte
en Unidad de Contraloria Interna, y se le dota de funciones como la evaluacién de desemperfio
y control, asi como la atencion de quejas, investigacion, substanciacion, calificacion de las faltas
administrativas de los servidores publicos adscritos al Poder Legislativo, y en su caso la
resolucién de los procedimientos de responsabilidad administrativa.

Para el ejercicio 2025, con base en la fuerza de trabajo y su ordenamiento, se determinaron
actividades de fiscalizacién, de mejora de la funcion publica, de investigacion, de sancion y de
desarrollo administrativo, a través de las siguientes estrategias generales:

> Realizar auditorias, revisiones de control y evaluaciones, con preferencia en las areas
y/o rubros con riesgos identificados como relevantes, con mayor ejercicio de recursos
presupuestales, con funciones sustantivas, asi como en areas o rubros no revisados en
los dos ultimos afios.

Promover acciones para fortalecer el sistema de control interno institucional.

Participar de forma activa y efectiva en los comités institucionales.

» Promover una cultura de legalidad y rendiciéon de cuentas.
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Vigilar que las personas servidoras publicas del Poder Legislativo se apeguen a la
legalidad durante el ejercicio de sus funciones, asi como sancionar a quienes incurran
en faltas administrativas no graves.

Fortalecer la operacion de la Unidad de Contraloria Interna.
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3. Planeacion estratégica.

Mision

Organo interno que promueve y garantiza que los
recursos publicos asignados al Congreso y a la Auditoria
Superior del Estado de Baja California sean
administrados y ejercidos en apego a la normativa
aplicable bajo los principios de legalidad, imparcialidad y
combate a la corrupcion.

Visiéon
Consolidar a la Unidad de Contraloria Interna como una
dependencia modelo en: prevencién, deteccion vy
sancion de faltas administrativas, fortaleciendo Ila
transparencia y rendicién de cuentas de los servidores
publicos del Poder Legislativo.

TR

ARG

-w

Principios

Las personas servidoras publicas de la Unidad de
Contraloria Interna, en el desempefio de sus funciones,
se rigen por los principios de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad, eficiencia, economia, disciplina,
profesionalismo, objetividad, transparencia, rendicion de
cuentas, competencia por mérito, eficacia, integridad y
equidad que rigen el servicio publico.
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A continuacion, se describen los principales elementos de la planeacion estratégica de la UCI,
a los cuales se encuentra alineado el presente programa de trabajo.

SR UL UEN

% %%

AN

Enfoque

Ser un OIC preventivo y propositivo.

Promover la eficiencia y eficacia operativa en el logro de objetivos institucionales, asi
como en el uso racional de los recursos del Poder Legislativo.

Identificar mejores practicas para generar sinergia entre todas las areas del Poder
Legislativo.

Promover la consolidacién del sistema de control interno institucional en el Poder
Legislativo.

Impulsar el fortalecimiento de una cultura de legalidad, transparencia e integridad, asi
como de prevencion y combate a la corrupcion.

Factores criticos de éxito

Consolidar el nuevo enfoque de la Unidad de Contraloria Interna.

Agregar valor al Poder Legislativo.

Medir el desempefio para contribuir a la productividad institucional.

Alinear la gestion de la Unidad de Contraloria Interna al Sistema Estatal Anticorrupcion
(SEA).

Retos

Comunicacion e interaccion efectiva entre las areas de la Unidad de Contraloria Interna.
Gestion del cambio.

Desarrollo de competencias digitales.

Implementacién sistemas y aplicaciones informaticas para la automatizacién de
procesos.

Creatividad, proactividad y receptividad.
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Objetivos y procesos sustantivos de las Areas adscritas a la Unidad de Contraloria

Interna

NORMATIVIDAD

AUDITORIA

RESPONSABILIDADES

z Proponer al Titular de la Unidad de | Practicar las revisiones, auditorias, | Atencion de Quejas 'y Denuncias que |

| Contraloria  Interna  del ~ Poder |
| Legislativo, las Politicas, Manuales de |
Organizacion y Procedimientos de las |
Direcciones y Unidades Auxiliares del

Poder Legislativo.

= R —
| Diagnosticar e Implementar
| mecanismos de prevencion y combate
lala corrupcion.

a)

&

inspecciones y evaluaciones de
desempefioc a las unidades
administrativas del Poder
Legislativo, a efecto de:

Verificar el ejercicio del gasto.
Revisar las
presupuestales.
Verificar el ingreso, egreso,

b)

operaciones |

| se presenten ante la Unidad de

Contraloria Interna  del  Poder |
| Legislativo, ante los  medios |
i electronicos o

manejo, custodia, registro y |

aplicacion de los recursos
publicos.

Verificar en las auditorias al
gasto publico si los objetivos y
metas de las unidades
administrativas del  Poder
Legislativo se lograron de
manera eficaz y congruente, y
si en el desarrollo de sus
actividades han cumplido las
disposiciones normativas

aplicables.

d)

Evaluar el Control Interno dentro
del Poder Legislativo.

EMantener actualizado el Cdédigo de
iEtica para las personas Servidoras
fPﬂincas del Poder Legislativo del

[ Estado de Baja California. |
| .
? Proponer Convenios de Colaboracién
| con los diversos Entes Publicos vy
l Autoridades que se requiera para
| cumplir con las funciones sustantivas y

!} adjetivas de la Unidad de Contraloria |
] Interna. |

!
t \
| [ — ~ —— _ I

Formular y proponer al Titular de la
Unidad de Contraloria Interna, el
Programa Anual de Trabajo de su
area.

Coadyuvar con el érea de
responsabilidades en la
investigacion de conductas que
pudieran constituir faltas
administrativas de las personas
servidoras publicas adscritas al
Poder Legislativo del Estado de

Baja California.; asi como de

‘ Investigar las conductas que
| pudieran constituir Faltas
| Administrativas  de

| Poder Legislativo del Estado de Baja

California; asi como de aquellos
| particulares que contempla la Ley de |
} la materia. ?

Calificar en graves y no graves las
faltas administrativas atribuidas a las
\personas servidoras publicas

Estado de Baja California. |

Substanciar los Procedimientos de
Responsabilidad Administrativa que |
se inicien en contra de las personas |
servidoras publicas adscritas al |
| Poder Legislativo del Estado de Baja
' California.

PODER LEGISLATIVO DEL ESTADQ OE
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| Servidoras Publicas adscritas  al |
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RESPONSABILIDADES

| Implementar mecanismos de
| proteccion de datos personales de
| usuarios de los servicios de la Unidad
|de Contraloria Interna del Poder
| Legislative del Estado de Baja
fCaIifomia. (Aviso de Privacidad,
| Resguardo de Informacion
| Confidencial, etc.)

{
{
|
—

[Proponer politicas, lineamientos vy
imanuales de organizacion y de
|

procedimientos al interior de la Unidad
| de Contraloria Interna.

Proponer e impartir capacitaciones
para las personas servidoras publicas
del Poder Legislativo del Estado, en
materia de ética y responsabilidades
administrativas.

| aguellos particulares que
contempla la Ley de la materia.
Integrar y  resguardar los
expedientes derivados de las
revisiones, auditorias e

inspecciones realizadas.

Elaborar y proponer al Titular de la

Resolver los procedimientos de
responsabilidad administrativa que |
se inicien en contra de las personas |
servidoras publicas adscritas al |
Poder Legislativo del Estado de Baja
California. |

Sancionar a las personas servidoras |

Unidad de Contraloria Interna los | publicas  adscritas al  Poder
informes  resultados de las | Legislativo del Estado de Baja
revisiones, auditorias e California, a quienes se les haya
inspecciones realizadas. encontrado administrativamente |

responsables de la comision de |

alguno de los tipos administrativos |

previstos por la Ley de la materia. '
Coadyuvar con el area de Denunciar ante las autoridades |
normatividad en la elaboracion de @ competentes aguellas conductas que
proyectos de politicas, = constituyan cualquier tipo de delito.
lineamientos y manuales de ‘

procedimientos para el buen uso y

~ aprovechamiento de los recursos
del Poder Legislativo del Estado de |
| Baja California. '

Resguardo de expediente y datos

personales derivados de las
| investigaciones y procedimientos de |

| responsabilidad administrativa que

| . |
se desarrollen en la Unidad de
Contraloria Interna.

Establecer un espacio fisico para |
presentar quejas y denuncias ante la |
Unidad de Contraloria Interna, asi |
como emitir formatos fisicos vy |
electronicos para su interposicion.

A
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AUDITORIA RESPONSABILIDADES

Llevar a cabo diligencias de |
notificacién en las diversas etapas
tanto de la investigacion como del
procedimiento de responsabilidad
administrativa.

|

Recibir y registrar las declaraciones

patrimoniales y de intereses de las |
personas servidoras publicas |
' adscritas al Poder Legislativo del |
Estado de Baja California, mediante

| el Sistema Electronico establecido |
| para ello. |

| Realizar el  procedimiento  de

| deteccion de drogas de abuso de los |

'sujetos  obligados  del  Poder

| Legislativo del Estado de Baja
California.

4. Programa Anual de Trabajo 2025.

4.1 Fuerza Laboral.

La Unidad de Contraloria Interna cuenta con un total de 13 plazas autorizadas, sin embargo, 6
de ellas se encuentran comisionadas a otras areas, razén por la que solo 7 plazas integran su
estructura orgénica funcional, de las cuales 1 se encuentra clasificada como de mando superior,
3 Encargados de area, 1 plaza corresponde a personal de Coordinacion y 2 a personal de apoyo
y/o técnico, tal como se muestra en el siguiente cuadro:

No. de plazas

Grupo Jerarquico Realizando
Autorizadas | Comisionadas | actividades
a otras areas de la UCI

Titular de la UCI 1 1
Encargados de area 3 3
Coordinadores 3 2 1
Apoyo y/o téchico 6 4 2
Total 13 6 7




Las 7 plazas activas, se encuentran distribuidas en cada una de las areas adscritas al UCI,

conforme a lo siguiente:
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No. de plazas por area
Grupo Jerarquico Oficina del | Normatividad | Auditoria | Responsabilidades
Titular

Titular de la UCI 1
Encargados de area 1 1 1
Coordinadores 1
Apoyo y/o técnico 1 1

Total 2 2 1 2

Porcentaje 29% 29% 13% 29%

Como puede observarse en el cuadro que antecede, el personal asignado a la UCI es
insuficiente para el desarrollo de sus actividades sustantivas, por lo que se iniciaron las
gestiones ante las instancias pertinentes a fin de que se restituyan a la UCI las 6 plazas
comisionadas a otras areas.

Ahora bien, respecto del ejercicio 2025, de acuerdo con las 7 plazas que conforman la estructura
funcional actual, la UCI determiné una fuerza laboral anual conforme a lo siguiente:

Anual Trimestral Mensual
(Promedio) | (Promedio)
Actividades Fuerza Total Total Total Porcentaje
laboral/ semanas/ semanas/ semanas/
Persona Persona Persona Persona
(+) Semanas
programables de 52 364 91 30 100%
trabajo
(-) Capacitacion 1 7 2 1 2%
(-) Vacaciones 6 42 10 3 12%
(-) Dias inhabiles,
incidencias y 3 21 5 2 6%
actividades
institucionales
(=) Total semanas
reales para 42 294 74 24 80% \\
actividades
sustantivas

\

De las 52 semanas asignadas por persona al afio, 10 de ellas se destinan a otras actividades
(1 a capacitacion, 6 a vacaciones, 3 a dias inhabiles, incidencias y actividades institucionales),
por lo que la UCI cuenta con 42 semanas reales por persona para el desarrollo de sus
actividades sustantivas, que al multiplicarse por las 7 plazas funcionales al 31 de diciembre de
2025, se tiene un total de 294 semanas personas productivas en el afio, 74 semanas persona
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por trimestre y 24 semanas persona por mes, lo que representa el 80% de la fuerza de trabajo
para realizar las diferentes actividades de la UCI, durante el afio 2025.

4.2 Determinacioén de acciones a realizar.

Las diversas areas que componen el Poder Legislativo, existen con la finalidad de cumplir metas
y objetivos estratégicos en beneficio de la Sociedad, sustentadas basicamente en los principios
de transparencia y rendicién de cuentas para cumplir con su cometido ante la ciudadania.

Los riesgos constituyen una preocupacioén permanente dentro de una institucién en cualquiera
de sus niveles administrativos para el cumplimiento adecuado de sus objetivos, vision y mision;
la administracion de riesgos permite a los Titulares, tratar efectivamente la incertidumbre a los
riesgos y oportunidades asociados, mejorando asi la capacidad de generar valor.

La Administracién de Riesgos es un proceso sistematico para establecer el contexto, identificar,
analizar, evaluar, atender, monitorear y comunicar los riegos asociados con la finalidad de definir
las estrategias y acciones que permitan controlarlos y asegurar el logro de los objetivos y metas
de las Instituciones de una manera razonable.

La investigacion previa respecto del Poder Legislativo es insumo que coadyuva a la
identificacion de los riesgos potenciales a los que se enfrenta la Institucion en la consecucién
de sus objetivos, para ello, se abordaron, entre otros, los rubros que a continuacion se sefialan:

e Misidn y Visién;

e Objetivos y metas institucionales;

e Programas y/o proyectos;

e Tramites y servicios,

e Funcionamiento del Sistema de Control Institucional,

e Eficiencia del gasto;

e Estructura organizacional;

e Administraciéon de recursos;

e Resultados de auditorias, revisiones de control y evaluaciones;

e Recurrencia en observaciones, denuncias y procedimientos de responsabilidades.

Por lo que, con base en la aplicacion de los principios y elementos de control de la metodologia
de administracion de riesgos, consistente en:

Definir metas y objetivos institucionales
Identificar, analizar y responder a los riesgos
Considerar el Riesgo de Corrupcion
Identificar, analizar y responder al cambio

Se identificaron las actividades susceptibles de riesgos y su escala de priorizacién, conforme al
siguiente mapa:

12
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1ll. VALORACION
DE RIESGOS VS.
No. do CONTROLES
Riesgo RIESGO Valoracion Final
GRADO DE PROBADZILIDAD
IMPASTO OCURRENCIA
2024 _1 Procedimientos de contrataciones pliblicas presentan deficiencias
7 7
2024 2 Bienes muebles administrados de forma insuficiente
6 6
2024 3 Atencion de recomendaciones emitidas por los 6rganos de
fiscalizacion, presenta debilidades ol 8
2024_4 Sistema de Control Interno Institucional presenta deficiencias
4 5
2024 5 Declaraciones de situacion patrimonial de las personas servidoras
publicas presentadas extemporaneamente o sin realizarlas 3 4
2024 6 Ejercicio y control del gasto publico presenta debilidades
7 5 %

MAPA DE RIESGOS

PROBABILIDAD DE OCURRENCIA .

4 5 6

GRADO DE IMPACTO

13
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A partir de los resultados de la aplicacion de la administracion de riesgos, se determinaron
elementos de analisis para identificar y determinar los rubros, areas, programas y proyectos que
resultan ser prioritarios y susceptibles de ser incluidos en el PAT 2025 y considerando la fuerza
laboral activa de que se dispone, a continuacion, se describen los riesgos determinados y su
ubicacién por cuadrante, incluyendo las acciones para su administracion, asi como las
actividades transversales bajo la coordinacién de la persona titular de la UCI para el
fortalecimiento de la gestién, como se detalla a continuacion:

CUADRANTE I: MAYOR IMPACTO Y MAYOR PROBABILIDAD DE OCURRENCIA

No. de
Riesgo

Riesgo

Accion

de
publicas

Procedimientos
1 contrataciones
presentan deficiencias

Prevenir irregularidades administrativas por
medio de la participacion del personal de la
UCI en los procedimientos de contratacion por
medio del Comité de Adquisiciones.

Bienes muebles administrados
2 de forma insuficiente

Auditoria/ Verificar el correcto registro y control
del padrén de bienes muebles.

CUADRANTE lI: MENOR IMPACTO Y MAYOR PROBABILIDAD DE OCURRENCIA

\

No. de Riesgo Accidn
Riesgo
Atencién de recomendaciones | En las auditorias y evaluaciones, constatar la
emitidas por los oérganos de | atencion de las recomendaciones emitidas.
3 fiscalizacion, presenta
debilidades

\Q\J

CUADRANTE lll. MENOR IMPACTO Y MENOR PROBABILIDAD DE OCURRENCIA

l

AN

No. de Riesgo Accioén
Riesgo
Sistema de Control Interno
4 Institucional presenta | Actualizacién del marco normativo.
deficiencias
Declaraciones de  situacion | Revision y seguimiento de las altas y bajas de
patrimonial de las personas | las PSP en el PL para invitarlos a presentar en
5 servidoras publicas presentadas | tiempo y forma la declaracién de situacion
extemporaneamente o0  sin | patrimonial en los plazos establecidos en ley,
realizarlas previniendo el incumplimiento de obligaciones.
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CUADRANTE IV. MAYOR IMPACTO Y MENOR PROBABILIDAD DE OCURRENCIA

No. de Riesgo Accidn
Riesgo
Auditoria/ Verificar el ingreso, egreso, manejo,
Ejercicio y control del gasto | custodia, registro y aplicacion de los recursos
6 publico presenta debilidades publicos se haya efectuado de conformidad
con la normatividad aplicable.

4.3 Actividades del Titular de la Unidad de Contraloria Interna

comités.

siguientes comités: de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios, de Etica, de
Transparencia, de Entrega — Recepcion.

Calendario
Tema o proceso Actividad Trimestral 2025
1 2 3 4
Coordinar y/o participar conforme a las
Participacion en disposiciones normativas vigentes en los \/ \/ N N,

Rendicion de cuentas
de la UCI

Dirigir, elaborar y remitir en el ambito de sus
atribuciones, los informes previo y anual que
deba presentar ante la Mesa Directiva.

Planeacion
estratégica UCI

Coordinar y supervisar la elaboracion del
Programa Anual de Trabajo 2026.

Mecanismos de
prevencién

de faltas
administrativas y

Disefiar y ejecutar la campafia de difusion
del Codigo de Etica para dar maxima
publicidad y promover su aplicacion.

hechos de corrupcién.

Coordinar la estrategia y acciones para la
presentacién oportuna de las declaraciones
de situacion patrimonial y de intereses

4.4 Actividades transversales de los encargados de area de la

UCl

Tema o proceso

Actividad

Calendario

Trimestral 2025

1

2

3

4

Transparencia de la
ucCl.

Atender las solicitudes de acceso a la
informacién, de datos personales, de
confirmacién de clasificacion o reserva de
informacién y actualizacion del Sistema de
Portal de Obligaciones de Transparencia.

\j

v

.\/

\/

Gestion del archivo
de la UCI

Actualizar el archivo de tramite y de
concentracién de la UCI, de conformidad con
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lo establecido en la normatividad aplicable
en la materia.

Planeacion
estratégica de la UCI

Elaborar e integrar el PAT 2026.

Rendicion de cuentas
de la UCI

Elaborar e integrar, en el ambito de sus
atribuciones, los informes previo y anual que
deba presentar ante la Mesa Directiva.

Actualizacion de
disposiciones
normativas

Elaborar y/o actualizar las disposiciones
normativas emitidas por la UCI

Desarrollo de
soluciones
tecnologicas de la
UCl

Interoperabilidad con la Plataforma Digital
del Sistema Estatal Anticorrupcion

Fortalecer la funcionalidad del Sistema de
Quejas y Denuncias

Fortalecer la funcionalidad del Sistema de
Declaraciones Patrimoniales e Intereses

2o 2 2] 2o

4.5 Actividades del encargado del area de Normatividad

disposiciones
normativas

lineamientos y demas normativa en
materia de Control Interno

Calendario
Tema o proceso Actividad Trimestral 2025
1 2 3 4
Actualizacion de Elaborar los proyectos de politicas,

V|

Desarrollo de

Elaboracién y seguimiento del programa de
capacitacion para el personal de la Unidad

administrativas y
hechos de corrupcion.

capacidades de Contraloria Interna

Mecanismos de Coordinar los eventos de capacitacion del
prevencidn sistema de declaraciones patrimoniales del \/ \j
de faltas Poder Legislativo.

Coordinar el Ciclo c!e conferencias en
materia del Cédigo de Etica

Acciones para la
mejora continua

Verificar la actualizacién del portal interno de
la Unidad de Contraloria Interna.

4.6 Actividades del encargado del area de Auditoria

Actividad

Area, concepto, rubro, tema o proceso

Calendario
Trimestral 2025

1

2 3 4

Practica de auditorias
y evaluaciones.

Bienes muebles

Ejercicio del gasto publico

\/

K

Evaluacién de Desempefio

v

ImE
\/
INERE
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4.7 Actividades del encargado del area de responsabilidades

Tema o proceso

Actividad

Cal

endario

Trimestral 2025

1

2

3

4

Mecanismos de
prevencién de faltas
administrativas Y

Gestionar y realizar el examen anual de
detecciéon de drogas de abuso, a las y los
servidores publicos obligados del Poder
Legislativo.

\/

Impartir el curso "Que es la Responsabilidad
Administrativa y ante qué autoridades puedo
presentar Quejas o Denuncias"

hechos de corrupcién.

Revision del (50%) del total de declaraciones
de modificacion presentadas; asi como
seguimiento del (50%) de altas y bajas de las
PSP en el PL para invitarlos a presentar en
tiempo y forma la declaracién de situacion
patrimonial y de intereses, previniendo el
incumplimiento de obligaciones establecidas
en la LRABC.

Participar en la Campafia de asesoria y
capacitacion; e invitar al personal del Poder
Legislativo a presentar la declaracion de
inicio, modificacion y conclusién de situaciéon
patrimonial y de intereses.

Atencion de
denuncias por
faltas administrativas.

Atender la
Denuncias

Interpelacion de Quejas y

Investigaciones.

Desarrollar Investigaciones Administrativas.

Responsabilidades y
sancionatorio.

Substanciar y Resolver el Procedimiento de
Responsabilidad Administrativa.

Seguimiento juridico

Dar seguimiento a los medios de defensa
legales y constitucionales en cada una de las
etapas del Procedimiento de
Responsabilidad Administrativa.
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5. Indicadores.

La UCI con el fin de evaluar el desempefio de cada una de las areas sustantivas que la
conforma, asi como a efecto de medir el cumplimiento de sus objetivos planteados, tiene
establecido los siguientes indicadores, cuya medicién se realizar4d semestralmente en el
gjercicio 2025.

Indicador 5 Medio de Verificacion Método de calculo

Normatividad en el Portal de
Normatividad Porcentaje de Avance en 90% Transparencia de la Unidad de PA/ PP*100
Actualizacién Normativa Contraloria Interna
Informes de Auditoria en el Portal
Auditoria Auditorias realizadas 2 de Transparencia de la Unidad de Valor absoluto

Contraloria Interna

Reporte  del  Sistema de
Responsabilidades | Porcentaje  Efectivo  de 95% Declaraciones Patrimoniales SPD/ DP*100
Declaraciones Patrimoniales “DECLARACBC”

6. Firmas de autorizacion.

Autorizé

Mtro. Hu

C.P. Angelica Ta C.P. Karjna Moreno Ortiz
Encargada del Area de Nigrmatividad Encarg del Area de Auditoria

Lic. Juan Aptonio Cisnergs Fletes
ncargado del A

cobedo Chavez
General

18



